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Praambel

Die Hammer GmbH & Co. KG bekennt sich zu einer Okologisch und sozial
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all
unseren Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeitenden setzen wir voraus, dass die
nachfolgenden Grundsdtze sozialen, dkologischen und ethischen Verhaltens beachtet
und in der Unternehmenskultur integriert werden. Wir sind standig bestrebt, unser
unternehmerisches Handeln und unsere Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu
optimieren.

Unsere Werte

e Respekt und Wertschdtzung von Mensch und Umwelt sind Bestandteile unserer
Dienstleistungen und unseres Denkens.

e Basis unseres Handelns sind Vertrauen, Fairness und Verlasslichkeit gegeniiber
unseren Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitenden und Gesellschaftern.

e Okologische Nachhaltigkeit und technische Innovationen sind fiir uns
Herausforderungen und Chancen zugleich.

e Menschen machen Logistik.

Unser Leitbild

e Wir wollen fir die Region der fiihrende Logistikanbieter sein.

e Wir wollen Innovations- und Ideengeber in unserer Branche sein.

e Wir wollen unsere Kunden durch unsere Qualitat begeistern.

e Wir verpflichten uns zur 6kologischen Nachhaltigkeit und zum Umweltschutz.
e Wir wollen unsere Mitarbeitenden fordern und motivieren.

e Wir Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung.
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1. Soziale Verantwortung

Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit
eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein und den Mitarbeitenden muss
es moglich sein, das Arbeitsverhdltnis im Rahmen der jeweils geltenden
rechtlichen Méoglichkeiten zu beenden. AulRerdem darf keine inakzeptable
Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und
personliche Belastigung stattfinden.

Verbot von Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion oder Dienstleistung darf Kinderarbeit eingesetzt
werden. Die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fir die
Beschaftigung von Kindern sind einzuhalten. Demnach soll das Alter nicht geringer
sein als das Alter, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine
Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Die Rechte junger
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zu schiitzen.

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen nicht fiir Arbeiten eingesetzt werden, die
schadlich fir die Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern sind.
Besondere Schutzvorschriften sind einzuhalten.

Faire Entlohnung

Das Entgelt fiir reguldre Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen
gesetzlichen Mindestlohn oder den branchenliblichen Mindeststandards
entsprechen, je nachdem, welcher Betrag hoher ist. Den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewahren.
Lohnabzlge als StrafmaRnahmen sind nicht zuldssig. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben ein Recht auf unmissverstandliche, detaillierte und
regelmalige schriftliche Informationen Uber die Zusammensetzung ihres Entgelts.

Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten missen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards
entsprechen. Uberstunden sind nur zuldssig, wenn sie auf freiwilliger Basis
erbracht werden und den jeweils geltenden gesetzlichen Rahmen nicht
Ubersteigen. Den Beschéftigten ist nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen
mindestens ein freier Tag einzurdumen ist. Die wochentliche Arbeitszeit darf 48
Stunden nicht regelmaBig Gberschreiten.
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Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl
zu grinden, ihnen beizutreten, und Kollektivverhandlungen zu fiihren ist zu
respektieren. Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierung zu schitzen.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen nicht aufgrund von Griindung,
Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation diskriminiert werden.
Den Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen
zu gewahren, um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmaRiger und
friedlicher Weise wahrnehmen kdnnen.

Diskriminierungsverbot und Gleichbehandlung

Die Diskriminierung und Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulassig, soweit sie nicht in den Erfordernissen
der Beschaftigung begriindet ist. Dies gilt z. B. fiir Benachteiligungen aufgrund von
Geschlecht, Rasse, Kaste, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe,
Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer Uberzeugung, Religion, Alter,
Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die personliche Wirde,
Privatsphadre und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz

Durch Aufbau und Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden
notwendige VorsorgemaBnahmen gegen Unfdlle und Gesundheitsschaden, die
sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kénnen, getroffen. UberméaRige
korperliche oder geistige Ermiidung sind durch geeignete MaBnahmen zu
verhindern. Zudem werden die Beschaftigten regelmaRig Uber geltende
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie -maflnahmen informiert und
geschult. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser
in ausreichender Menge ermdoglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitdren
Einrichtungen. Notwendige Pausenzeiten zu gewahren.

Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Wir werden nicht gegen legitime Rechte Land, Walder oder Gewasser entziehen
und achten auf Flachen, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichert.
Schadliche Bodenveranderungen, Gewadsser- und Luftverunreinigungen,
Larmemissionen sowie Gbermaligen Wasserverbrauch sind zu unterlassen, wenn
dies die Gesundheit von Personen schadigt, die natlirlichen Grundlagen zur
Produktion von Nahrung erheblich beeintrachtigt oder den Zugang von Personen
zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitdranlagen verhindert.
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e Beschwerdemechanismen
Im Unternehmen ist ein elektronisches Hinweisgebersystem installiert.
Das Meldeverfahren ist flir Mitarbeitende unter Wahrung der Vertraulichkeit der
Identitdt und mit wirksamen Schutz vor Benachteiligungen zuganglich.

e Verbot von Machtmissbrauch durch eingesetztes Sicherheitspersonal
Das eingesetzte eigene und private Sicherheits- und Pfortnerpersonal ist
regelmalig zum Thema Machtmissbrauch zu schulen. Es besteht ein Verbot
jeglicher Formen von Folter, Diskriminierung, Menschenhandel und Gewalt. Das
Sicherheitspersonal ist regelmaRig liber ihre Rechte und Pflichten zu schulen.

2. Okologische Verantwortung

Es ist ein Umweltmanagement-System nach ISO Standard 14001 vorhanden,
welches laufenden optimiert wird.

e Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser
Abwasser aus Betriebsablaufen und sanitaren Anlagen ist vor der Einleitung oder
Entsorgung zu typisieren, zu (berwachen und bei Bedarf zu behandeln. Dariiber
hinaus sollten MaRnahmen eingefiihrt werden, um die Erzeugung von Abwasser
zu reduzieren.

¢ Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

Der Umgang mit Abfall folgt einer systematischen Herangehensweise, um
Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu
entsorgen oder zu recyceln. Die Verbote der Ausfuhr gefdhrlicher Abfalle im Basler
Ubereinkommen vom 22. Méarz 1989 in der aktuellen Fassung sind zu beachten.
Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine
Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit
diesen Stoffen, der Beforderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der
Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewadhrleistet ist.
Sofern relevant, ist Quecksilber im Einklang mit den Verboten des
Ubereinkommens von Minimata vom 10. Oktober 2013 zu verwenden und
persistente organische Schadstoffe im Einklang mit dem Stockholmer
Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 in der aktuellen Fassung.
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Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen reduzieren

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der Dienstleistung oder
Produktion und die Erzeugung von Abfall jeder Art, einschlieBlich Wasser und
Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am
Entstehungsort oder durch Verfahren und MaRnahmen, bspw. durch die Anderung
der Produktionsprozesse oder von Abldufen im Unternehmen, durch die
Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder
mithilfe der Wiederverwendung von Materialien.

Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz

Der Energieverbrauch ist zu Uberwachen und zu dokumentieren. Es sind
wirtschaftliche Lésungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und den
Energieverbrauch zu minimieren.

3. Ethisches Geschéftsverhalten

[ ]

Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen
Wettbewerbs sind einzuhalten. AuBerdem sind die geltenden Kartellgesetze
anzuwenden, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen
und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten.
Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten,
mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und
sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

Vertraulichkeit/Datenschutz

Wir verpflichten uns beziglich des Schutzes privater Informationen den
angemessenen Erwartungen unserer Auftraggeber, der Zulieferer, Kunden,
Verbraucher und Mitarbeitende gerecht zu werden. Bei der Erfassung,
Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von persénlichen
Informationen sind die Gesetze zum Datenschutz und zur Informationssicherheit
und die behordlichen Vorschriften zu beachten.

Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-
Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die
Kundeninformationen geschuitzt sind.
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e Integritit/Bestechung, Vorteilnahme
Bei allen Geschaftsaktivitdten sind hochste Integritdtsstandards zugrunde zu
legen. Bei jeglicher Form von Bestechung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung gilt eine Null-Toleranz-Politik. Verfahren zur Uberwachung und
Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um die Einhaltung der
Antikorruptionsgesetze zu gewdhrleisten.

Die Uberwachung und Einhaltung dieser Grundsitze obliegt der Verantwortung der
Geschéftsleitung und wird im Einzelfall durch Implementierung geeigneter und
angemessener Kontrollsysteme sichergestellt.

Die Geschaftsleitung.



